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Inleiding 
Voor u ligt het beleidsplan van Stichting Bijzonder Waardevol voor de periode 2020-2025. In deze 

tweede versie zijn ten opzichte van versie 1.0 de volgende wijzigingen doorgevoerd: 

• Vanwege de gevolgen van het coronavirus hebben diverse projecten vertraging opgelopen. 

De realisatiedata van diverse projecten zijn hierom verschoven.  

• De voorgenomen ANBI-status is naar aanleiding van beleidsplan versie 1.0 definitief 

toegekend door de Belastingdienst (onder RSIN 861479026).  

• De naam van project ‘Brasserie Emmeloord is inmiddels gewijzigd naar ‘Brasserie Aandeel’.  

 

Is getekend, 

Het bestuur 
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Stichting Bijzonder Waardevol – de Organisatie 

Visie 
Ieder mens brengt op zijn eigen bijzondere wijze waarde met zich mee. Dit maakt iedereen 

bijzonder én waardevol, voor zowel zichzelf als voor de maatschappij. Te vaak echter kan deze 

waarde niet worden getoond.  

Vooral voor (jong)gehandicapte mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt is zinvolle 

dagbesteding een belangrijke voorwaarde voor het tonen van deze bijzondere waarde en het 

verbeteren van de eigenwaarde.  

Stichting Bijzonder Waardevol ziet dat het in de regio Noordoostpolder vaak lastig is om voor 

mensen met een verstandelijke handicap een zinvolle dagbesteding te vinden, waardoor zowel hun 

maatschappelijke waarde als hun eigenwaarde niet tot hun recht komen. 

Missie 
Stichting Bijzonder Waardevol wil in de regio Noordoostpolder positief bijdragen aan het creëren 

en onderhouden van zinvolle dagbesteding voor (jong) gehandicapte mensen met een afstand tot 

de arbeidsmarkt, zodat ook zij hun bijzondere waarde ten volste kunnen benutten.  

Organisatiestructuur en ANBI 
Stichting Bijzonder Waardevol is een kleine stichting met een groot hart en beoogt het algemeen 

nut na te streven. De stichting heeft dan ook een ANBI-status.  

De stichting wordt geleid door drie bestuursleden: 

Voorzitter:   Bert Schonewille  

   buiten de stichting werkzaam als ondernemer in de marketing 

Penningmeester:  Wim Zee  

   buiten de stichting werkzaam als ondernemer met een schildersbedrijf 

Secretaris:  Danielle Jansen 

   buiten de stichting werkzaam als begeleider in de dagbesteding  

   (niet gerelateerd aan deze stichting) 

Het bestuur vergadert minimaal twee keer per jaar of zo vaak als zij nodig achten om nieuwe 

projectaanvragen te bespreken. Op basis van de projectaanvragen wordt zo nodig een Projectplan 

opgesteld waarin bekeken wordt op welke wijze dit project ondersteund kan worden. 
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Vrijwilligers 
Stichting Bijzonder Waardevol heeft op dit moment, buiten het bestuur om, geen vrijwilligers. 

Doelstelling 
Op basis van de visie en missie stelt Stichting Bijzonder Waardevol zich ten doel om passende 

projecten te ondersteunen door het scheppen van voorwaarden voor – en het duurzaam 

bevorderen van – een goede werkomgeving en passende begeleiding/zorg voor (jong) 

gehandicapten met een afstand tot de arbeidsmarkt. 

Dit doel wil zij onder meer verwezenlijken door: 

• het toezien op een goede werkomgeving van de werkruimte ten behoeve van de cliënten; 

• het toezien op goede zorg 

• het faciliteren van extra activiteiten, extra zorg, extra inrichting van gebouw en 

buitenomgeving, en in andere voorzieningen 

• het onderhouden van publieke relaties 

• het werven van financiële middelen ten behoeve van bovenstaande punten 

Dit doet zij in eerste instantie in de regio Noordoostpolder. Op langere termijn staat de stichting 

ook open voor projectaanvragen buiten de eigen regio.  

Borging financiën 
Stichting Bijzonder Waardevol publiceert jaarlijks een financieel en organisatorisch jaarverslag, 

conform de ANBI reglementen.  

Het financieel jaarverslag wordt opgesteld op basis van de financiële administratie zoals 

bijgehouden door de penningmeester en gecontroleerd en voorzien van een verklaring van een 

administratiekantoor (AA) of registeraccountant (RA), al naar gelang de wensen en eisen van de 

diverse fondsen- en subsidieverstrekkers.  
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Projecten 
Voor de jaren 2020-2021 focust de Stichting zich met name op de eerste projectaanvraag die werd 

ontvangen: de aanvraag voor Brasserie Aandeel, welke wordt besproken in de hoofdstukken 

hieronder.  

Stichting Bijzonder Waardevol heeft geconcludeerd dat project Brasserie Aandeel binnen de 

doelstellingen valt en draagt het project een warm hart toe. Dit doen wij door het aantrekken van 

financiële middelen zodat zij vervolgens kan ondersteunen in de benodigde faciliteiten en kennis, 

en zo voorwaarden kan scheppen ten einde dit project te laten slagen. 

Voor de periode vanaf 2022 en erna staat de stichting open voor nieuwe projectaanvragen die 

binnen de doelstellingen van de stichting passen; zowel van binnen als buiten de regio. Allen ter 

beoordeling door het bestuur.  


